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Likabehandlingsplan for Lundsbergs skola 2008-2009

Mal

Att trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling uppmarksammas
av alla pa skolan/internatet och aktivt bekdmpas sa att skolan och internatet blir en
trygg och respektfull milj6 for elever och personal.

Om dock nagot av detta skulle forekomma ar det all anstalld personal pa LS
gemensamma ansvar att verka for att det upphor.

Att denna likabehandlingsplan skall vara férankrad hos elever, personal och
foraldrar.

Att skolans elevrad och tromén skall ha haft mojlighet att paverka innehallet i
planen.

Lagar

| Regeringsformen 1 kap 2 § star det att "Den offentliga makten skall utovas med respekt for
alla manniskors lika vérde... Det allmanna skall motverka diskriminering av manniskor pa
grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhrighet,
funktionshinder, sexuell laggning...”

| Lpf-94, laroplanen for de frivilliga skolformerna, star det att ”Alla former av trakasserier
och krankande sarbehandling bland elever och anstéllda skall motverkas”. Skolan skall ocksa
”verka for en god psykisk och social arbetsmiljo..... ingen skall utsattas for mobbning.
Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt bek&mpas”.

| skollagen 1 kap 2 och 9 8§ star det att verksamheten i skolan skall utformas i
Overensstdimmelse med grundldaggande demokratiska varderingar. Den som verkar inom
skolan skall framja jamstéalldhet mellan kdnen. Skolan skall aktivt motverka alla former av
krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever, vilken vi fortsattningsvis kallar for "Likabehandlingslagen”, har som syfte att starka
skyddet for barn och ungdomar genom att klargéra skolans ansvar. I och med denna lag infors
forbud mot direkt och indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera, trakasserier,
repressalier och annan krankande behandling av elever (9-14 88). Enligt denna lag har
huvudmannen skyldighet att forebygga, forhindra, utreda och vidta atgarder mot trakasserier
och annan krénkande behandling (7-8 §8). Lagen anger &ven att det & huvudmannens ansvar
att det finns en likabehandlingsplan pa varije skola (6 §).



Vilka ser till att lagen foljs?

Statens skolverk, Jamstalldhetsombudsmannen (JamO), Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO), Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO), och Handikappombudsmannen (HO) skall inom sina respektive ansvarsomraden se
till att lagen foljs.

Interna dokument som anknyter till detta arbete
Jamstalldhetsplan

Introduktion av nyanstalld personal
Incidentrapport krankande behandling
Utredningsblankett krankande behandling
Styrdokument for elevvardsteamet LS
Skolans regelsystem

Vad ar krankande behandling?

Med krénkande behandling avses i denna plan diskriminering, trakasserier, repressalier och
annan krankande behandling. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot
principen om alla ménniskors lika véarde. Krédnkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i olika sammanhang. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av
krankningen maste tas pa allvar.

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individen utifran de fem diskrimineringsgrunderna:
e Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionshinder
Kon (trakasserier pa grund av kon) eller ar av sexuell natur (sexuella trakasserier)

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. En indirekt diskriminering kan t.ex. vara att en
till synes neutral regel tillampas sa att den i praktiken far en diskriminerande effekt for en
eller flera elever.

Trakasserier ar ett upptradande som krénker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vérdighet, utan
samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna. Har ingar t.ex. mobbning.

Vad ar mobbning?

Mobbning ar nar en individ upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer. En negativ handling ar nar en person tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Handlingen kan vara verbal (t.ex. att bli
hotad, hanad, kallad for hora eller bog) eller fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar osv.)
eller psykosocial (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, social isolering osv.) eller text- och
bildburen (t.ex. klotter, e-post, sms, mms 0sv.).



Forebyggande arbete

| det forebyggande arbetet mot trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling
ar det viktigt att skolans och internatets verksamhet utformas pa ett satt, vilket framjar goda
relationer och miljoer. Tankesattet ska finnas med pa organisationsniva och i det dagliga
arbetet bade i skolan och pa internatet. Tillganglighet till vuxna i skolan och pa internatet &r
en viktig del i arbetet med att forebygga och upptécka trakasserier, diskriminering och annan
krankande behandling. All personal pa skolan och vid internatet ar viktig i det forebyggande
arbetet och ska reagera om man upptécker och far kinnedom om nagot som inte star ratt till.

Skolledningen ansvarar for att personal och elever regelbundet utbildas i fragor som ror
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Lundsbergs skola ar en internatskola med bade grund- och gymnasieskola och ar saledes
enligt lag skyldig att ha en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Grundskolan &r
dock en liten del av verksamheten ca 20 av 200 elever. Skolan ar som helhet valdigt
integrerad mellan grundskola och gymnasium vi har blandade aldrar pa internatet samt samma
undervisande larare i saval grundskola som gymnasiet. Med anledning av detta upplever vi att
det skulle finnas en risk i sig med separerade likabehandlingsplaner.

Ett av de tydligaste behoven som Lundsbergs skola har att ta hansyn till &r just risken for
diskriminering eller krankande behandling pagrund av alder.

Varje ar borjar 40-50 nya elever dessa skall mixas med ca 150 gamla elever som redan ar
oerhdrt sammansvetsade bade i klasser men kanske framfarallt pa elevhemmen. Detta kan
leda till utanférskap som i sin forlangning kan bli en grogrund for krénkande behandling mm.

Forutom ovanstaende sa finns risken for de mer traditionella kranknings- eller
mobbningssituationerna grundade pa olika vérderingar avseende ras, kon, sexuell laggning
eller status i gruppen.

For att hantera ovanstaende riskomraden genomfors arligen:

e Skriftlig och muntlig information till elever, foraldrar och personal angaende skolans
Likabehandlingsplan.

e | samband med skolstart aker alla nya elever tillsammans med personal samt
fortroendeelever pa ett "Vildmarkslager” dar huvudsyftet ar att de skall lara kdnna
varandra. Under lagervistelsen far de genomfora ett flertal olika gruppuppgifter for att
stérka gruppsamhorigheten.

e Skolans troman utbildas arligen i ledarskap. En halv utbildningsdag avstts till
utbildning om kréankande behandling och skolans Likabehandlingsplan.

e Aldre elever utses som faddrar till yngre elever.

e | slutet pa lasaret genomfor de nast aldsta eleverna ett andrarings seminarium. Har
diskuteras vilka krav och forvantningar som finns infor deras sista lasar bl.a. avseende
hansyn bade inom och utom gruppen.

e Genomgang av foregaende ars rapporter avseende krankande behandling. Genom
dessa rapporter kan monster faststéllas avseende var, nér, hur och mot vem/vilka

krankande handlingar utforts.



Atgarder mot trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling

e Informera skolans rektor om det intréffade.

o Fyll i blanketten ”Incidentrapport krénkande behandling”.

e Underratta skolans elevvardsteam.

e Informera berérda mentorer och elevhemsforestandare om det intraffade.

e Rektor beslutar om ansvarsférdelning i utredningsarbetet

0 Blanketten ” Utredning i &rende géllande diskriminering och/eller krénkande
behandling” anvénds vid dokumentationen av &rendet.

e Péborja faktainsamlingen genom samtal med uppgiftslamnaren/na.

0 Genomfor samtal med den utsatte
o0 Genomfor samtal med den elev som uppfattas som mobbare eller ledare.
o0 Genomfor samtal med medhjalpare och eventuella iakttagare.

e Informera malsmannen bade till den som blivit utsatt och till den/de som utfort
handlingen. | handelse av att krankningen/diskrimineringen anses allvarlig kan
malsmannen informeras i ett tidigare skede.

e Utredningen och atgarderna far aldrig avslutas forran den mobbade/diskriminerade
anser att krankningarna har upphort.

Rektor kan med stod av skolans regelsystem utdela paféljder till den/de elever som utsatt
nagon annan elev for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling. Vid
behov kan rektor hanskjuta arendet till skolans disciplinndmnd. Om problemet andock skulle
kvarsta gors anmalan till socialtjansten och/eller till polisen.
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