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Bista forilder!

De senaste veckorna pa Lundsbergs skola har priglats av tankar, funderingar och reaktioner pd den bild av
skolan som presenterats av media. Det gar inte att komma ifran att manga elever, personal och férildrar
har kint sig illa berérda och i vissa sammanhang krinkta av de anklagelser som har framférts. Vi tar saklig
kritik pa storsta allvar, men samtidigt ar det oerhért betydelsefullt att vi bibehéller den stolthet vi har byggt
upp under senare ir avseende en rad kvaliteter dir Lundsbergs skola ligger i frontlinjen. Aven om den kri-
tik som framforts i vissa stycken upplevs som orittfirdig giller det att behélla ritt fokus och tinka framat.
Med ritt forhéllningssdce kan den process vi satt igang bidra till en ytterligare kvalitetssikring och moder-
nisering av verksamheten. Som jag har nimnt minga ginger tidigare kinner jag stor trygghet och stolthet
over det arbete som utférs pa skolan. Vi har en engagerad och passionerad personal som i manga fall ligger
ner hela sin sjal i att hjdlpa och stdtta vira elever. Studieresultaten visar en uppatgaende trend, den ogiltiga
franvaron 4r minimal och soktrycket dr rekordstort.

Virdegrundsarbete

Det har under flera ar pagatt ett genomgripande virdegrundsarbete vid skolan som dven framkom med
stor tydlighet i Skolinspektionens rapport efter genomférd inspektion 2008. Virdegrundsarbetet har
genomsyrat fortbildningar, upptaktsdagar, kollegieméten etc.

Vira elever har i olika sammanhang involverats i detta arbete bl.a. genom ledarskapsutbildningar, team-
buildingsaktiviteter och foreldsningar/temadagar. Skolan har dven byggt upp ett systematiskt arbete
avseende diskriminering och krinkande behandling inom ramen f6r befintligt incidentrapporteringssys-
tem. Skolans elevhilsoteam, som bestar av rektor/verksamhetschef, kurator, skolskoterska och special-
pedagog, har ett schemalagt mote varje mandag dir samtliga elevirenden behandlas.

"Varje elev ett projekt” dr ytterligare ett exempel pa den individuella anpassning och omsorg som skolan
har som mal att uppné. Vid sidan om detta genomfors dven mél- och utvecklingssamtal pa skolans elev-
hem varje termin. Fokus ligger pé att tydliggéra normer och virderingar samt uppféljning av enskilda
elevers formaga att interagera, ta ansvar och bidra till trivsel pd elevhemmet. I samband med kollegiemo-
ten, moten med elevhemsforestindare, tromannaméten, elevrad etc. finns det alltid en stdende punkt pa
dagordningen som beror forhéllandena i skolan och pa skolans elevhem. Engagemanget och viljan att
finga upp och atgirda brister 4r stor. Min uppfattning 4r att vi har en personal som pa ett engagerat och
professionellt sitt méter upp och synliggér véra elever pé ett i manga stycken enastiende sitt.




Handlingsplan

Det finns rutiner som idag kan anses otidsenliga och irrelevanta. Ibland har vissa uppkommit av rent prak-
tiska skil och dven om férutsittningarna har forindrats har de levt kvar slentrianmissigt. Nagra kan ocksa
omedvetet bidra till dldersbaserade rangordningsprocesser. Som exempel kan nimnas fordelningen av olika
arbetsuppgifter pa elevhemmet, matko, bordsplacering, liggtider etc. Med ritt forhallningssitt, klarsynthet
och en 6dmjuk instillning kan forindringsarbetet som inletts leda till en inre mobilisering av energi och en
positiv framdtanda.

Styrelsen har tillsammans med skolledningen tagit fram en handlingsplan som beskriver ansvarsfordelning,
genomférande och tidplan for det arbete som skall redovisas till Skolinspektionen den 28 februari. Arbetet
som redan pabérjats pa bred front sker i samverkan med personal, elever och forildrar innefattar bl.a.

* Framtagande av en uppdaterad likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling som kommer
att fi benimningen "Trygghetsplan”

*  Framtagande av en elevenkit som aterkommande skall anvindas for att kartligga eventuell férekomst
av diskriminering och krinkande behandling och som 4ven skall ge underlag f6r en utvirdering av
genomforda insatser

*  Genomging och revidering av skolans regel- och policydokument samt traditioner

. Oversyn och justering av rutiner, ansvar och arbetsfoérdelning pa skolans elevhem

¢ Opversyn och revidering av tromannaorganisationen avseende funktion och ansvarsuppgifter

*  Fortydligande och utveckling av skolans incidentrapporteringssystem avseende delegationsordning,
uppféljning, dokumentation etc.

*  Gemensamma reflektionsévningar, foreldsningar och temadagar f6r elever och personal m.m.

Som har nimnts tidigare paborjades processen i somras och vi har redan genomfért en rad olika aktiviteter.
Infor juluppehallet samlades alla elever i aulan och fick ta del av information frin rektor och bitr. rektor av-
seende Skolinspektionens beslut, uppmirksamheten i media, diskrimineringslagen, skollagen samt skolans
arbete med en ny trygghetsplan. Eleverna fick dven fylla i en inledande enkit rorande eventuell forekomst
av diskriminering och krinkande behandling och de fick ge forslag pé atgirder. Tisdagen den 10 januari
kommer att dgnas helt it diskussioner rorande skolans trygghetsplan och lordagen den 14 januari genom-
fors en temadag.

Vid sidan av ovan nimnda kommer vi under varen att gora en langsiktig organisationsoversyn avseende
arbetsbeskrivning, bemanning, handledning, stéd och kompetensutvecklingsbehov pa skolans elevhem.

Nytt ar och full satsning framéat

I samband med vérterminens start 2012 hilsar vi tre nya elever varmt vilkomna till Lundsberg. Pa perso-
nalsidan kan nimnas att idrottslirare Jerker Eriksson kommer tillbaka fran pappaledigheten och att var
vikarierande idrottsldrare Erik Ridberg trider in som elevhems-férestindare pa Bjorke. Anders Andrén,
som har vikarierat som elevhemsforestindare pa Skogshult, kommer under véren att inga i en resurspool
som skall anvindas for att ticka upp och utoka bemanningen pa elevhemmen.

Vi har mycket att se fram emot under virterminen 2012. Vi startar upp evenemangen den 12 till 15

y g
januari med provgaendehelg, di vi under l6rdagen far celebert besok av Carolina Miskovsky som genomfor
konsert, seminarium och master class.




Den 19-22 januari anordnas, inom ramen f6r skolans certifierade skidldrarutbildning, en introduktions-
kurs i Sdlen och vecka 11 deltar vira ungdomar i steg 1 alt. steg 2 i Tédrnaby. Vi kan dven med spinning se
fram emot en ny upplaga av Kulturdagarna — denna ging under temat

”En natt i Paris — tout est possible”.

Det ir betydelsefullt att understryka att de mervirden Lundsbergs skola stir for avseende ett trevligt och
artigt upptridande, ordning och reda, milinriktad undervisning med hog akademisk kvalitet och en
trivsam studiemiljo stimmer vil dverens med de intensioner som finns i den nya skollagen och som i olika
sammanhang Utbildningsdepartementet och Skolverket gett uttryck for. Lundsbergs skola ligger dven

i frontlinjen avseende planerade och pigiende nationella satsningarna pa matematik, entrepreneuriellt
larande, sprak och individuell coachning av varje elev.

Avslutning
Det var med rort hjirta och med mycket varma kinslor som jag i mitt mbete som rektor hemforlovade
elever och personal efter avslutningen i kyrkan. Elevernas stimningsfulla framtridanden var bedarande och

de gestaltade pa ett finstdme sitt de kvaliteter Lundsbergs skola star for.

Jag vill avslutningsvis framfora ett varmt tack till elever, personal, forildrar och foredettingar for det stod
och den uppbackning jag har fatt ta del av under de senaste veckorna. Tack kira vinner!

Jag tillonskar Er alla en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Med vinlig hilsning

Staffan Hornberg
Rektor/Verksamhetschef

PS

Varterminen bérjar sondagen den 8 januari med samling i kyrkan kl. 19.00. Glém inte att ta
med varma kldder och vintersportutrustning. Busstider fran Charterbuss & Skanebuss ligger pa

SchoolSoft.

Bifogar information om Lundsbergs skolas Sommarakademi som innefattar Ferieskola, Sport- och
Konfirmationsldger, samt Konst- och Musikakademi. Sprid girna vart budskap i nitverket.
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